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POR DESTACAR 

¡HEMOS REDISEÑADO EL OROTÍN PARA TI! 

Con el fin de garantizar a cada una de nuestras contrapartes la divulgación efectiva de 
nuestro Sistema  de autocontrol, prevención y gestión de riesgos contra el lavado de activos, 
financiación al terrorismo y financiamiento de la proliferación de armas de destrucción 
masiva (SAGRILAFT), Programa de transparencia y ética empresarial (PTEE) y Business 
Alliance for Secure Commerce (BASC), hemos rediseñado el OROTÍN, y a partir de la fecha 
y las próximas ediciones siempre van a encontrar información relevante en estos 3 aspectos 
mencionados. 

Asimismo, queremos recordar que es de suma importancia que cada uno de ustedes lea y 
acate la información publicada en este boletín interno con el fin de garantizar la aplicación 
efectiva de todos nuestros procesos.  

¡TE INVITAMOS A SEGUIR HACIENDO PARTE DE ESTE EQUIPO DE TRABAJO EN 
PRO DE LA MEJORA CONTINUA DE CADA UNO DE NUESTROS PROCESOS! 

PTEE
Programa de Transparencia y Ética Empresarial
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PENSADO PARA TU SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: PESV Y SG-SST. 

¡HOY QUEREMOS DESTACAR NUESTRO SISTEMA! 

Orometro SAS ha implementado estrategias para robustecer cada día su sistema de 
gestión de salud y seguridad en el trabajo con el único fin de garantizarle a todos sus 
trabajadores que se hacen los máximos esfuerzos para prevenir cualquier tipo de 
enfermedad o accidente laboral.  Gracias a esta gestión, hemos empezado a ver los 
resultados positivos y a la fecha nos encontramos en un 82% de cumplimiento. 

Este cumplimiento ha sido gracias al trabajo conjunto que hemos construido ya que cada 
colaborador ha puesto su granito de arena para que nuestro sistema opere de la mejor 
manera, Seguiremos trabajando en conjunto por la salud y la seguridad de cada uno de 
nuestros colaboradores. 
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PREVINIENDO 

¡ALCOHOLISMO! 

En principio debemos recordar que el alcoholismo es una enfermedad que genera una 
fuerte necesidad y ansiedad de ingerir alcohol, de forma que existe una dependencia 
física y psicológica del mismo individuo, manifestándose a través de varios síntomas 
de abstinencia cuando no es posible su ingestión. El alcohólico no tiene control sobre los 
límites de su consumo, que va en aumento a medida que se desarrolla tolerancia a 
esta droga  Se considera como una enfermedad crónica, progresiva y mortal. 

¿Cuáles son las fases del alcoholismo? 
• Fase pre-alcohólica: El individuo utiliza el alcohol para aliviar o sobrellevar los

estados emocionales desfavorables. Al aumentar la dosis progresivamente el
organismo se acostumbra y se desarrolla tolerancia. No hay afectación en el día a
día de la persona.

• Fase prodrómica: Se caracteriza por ser muy progresiva. La persona ve
incrementada su necesidad de consumo. En esta fase se suelen empezar a beber
bebidas de más graduación o beben a escondidas.

• Fase crítica: Cuando se empieza a beber no se puede parar. El individuo pierde la
forma y el control, con cambios anímicos. Hay afectación en las esferas familiar,
laboral y social dado que se desatienden tareas de esta índole. Es característico de
esta fase el autoengaño y la sensación de falso control. Comienzan a aparecer las
primeras consecuencias en la salud del individuo.

• Fase crónica: Está definida por la aparición del síndrome de abstinencia, ello 
determina que el estado de ebriedad sea casi perpetuo. Hay desarraigo a n ivel 
social, familiar y laboral y se generan problemas en todos los frentes. Las 
consecuencias en su salud ya están claramente avanzadas

¿Qué hace Orometro SAS respecto a esta problemática? 

• Adopta medidas que contrarresten el uso nocivo del alcohol
• Realiza acompañamiento y seguimiento al personal que padezca este tipo de

enfermedad
• Propicia espacios de capacitación a fin de que cada empleado tomo consciencia 

frente a esta problemática

¡Se consciente y toma buenas decisiones! 
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SAGRILAFT 

¿SABÍAS QUE LA COMPAÑÍA CUENTA CON 2 OFICIALES DE CUMPLIMIENTO? 

TE CONTAREMOS MAS AL RESPECTO 

Como todos saben OROMETRO S.A.S., cuenta con un sistema SAGRILAFT encargado de 
prevenir al máximo la materialización de riesgos de lavado de activos, financiación del 
terrorismo y la proliferación de armas de destrucción masiva.   Sin embargo, para que est e 
sistema funcione de manera óptima debe tener unos dolientes directos que garanticen la 
efectividad y cumplimiento del sistema. 

Por lo anterior, es que OROMETRO S.A.S., cuenta tanto con un Oficial de Cumplimiento 
principal como con un oficial de cumplimiento suplente, que de manera constante apoyan en 
la implementación y cumplimiento del sistema. 

¡POR SI NO LOS CONOCÍAS AQUÍ TE LOS PRESENTAMOS! 

 OLGA KARINA RODRIGUEZ 
 OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 

GUILLERMO ANDRES VASQUEZ     
OFICIAL DE CUMPLIMIENTO PRINCIPAL 

SUPLENTE 

¡CUALQUIER TEMA RELACIONADO CON SAGRILAFT, NO DUDES EN 
CONTACTARLOS! 



PTEE 
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¡HOY QUEREMOS HABLARTE DEL SOBORNO TRANSNACIONAL! 
ACÁ TE LO VAMOS A RECORDAR 

Como todos sabemos OROMETRO S.A.S., tiene implementado un Programa de 
transparencia y ética empresarial que se encargar de prevenir la materialización de los 
riesgos de corrupción y sobornos transnacional, ya que estos 2 flagelos son una 
problemática que afronta actualmente nuestro país. 

Hoy queremos contarte un poco de que se trata el soborno transnacional según los 
postulados de la Superintendencia de Sociedades: 

En principio debemos entender que el soborno transnacional es el mismo soborno 
internacional y es la conducta que realiza una persona jurídica o una sucursal de sociedad 
extranjera con domicilio en Colombia, por medio de cualquiera de sus empleados, 
administradores, asociados, contratistas o sociedades subordinadas para dar, ofrecer o 

prometer a un servidor público extranjero, de manera directa o 

Indirecta suma de dinero, objetos de valor pecuniario o cualquier beneficio o utilidad a 
cambio de que dicho servidor público realice, omita o retarde cualquier acto relacionado 
con sus funciones y en relación con un negocio o transacción internacional. 



BASC 
¡INICIAMOS PROCESO PARA LA CERTIFICACIóN BASC! 

Como todos sabemos, OROMETRO S.A.S., tenía dentro de sus propósitos poder 
certificarse en BASC, esto ya pasó a a ser una realidad ya que el pasado 19 de abril de 
2022, recibimos por parte de un Auditor Internacional BASC la Sensibilización al programa, 
en las oficinas de Medellín, en la cual se contó con la participación de los lideres de 
proceso y el Gerente General de Orometro SAS. 

Esta sensibilización tuvo como finalidad darnos a conocer que es BASC, cuáles son los 
beneficios para las empresas certificadas, como es el proceso para la certificación, 
aspectos a tener en cuenta para fortalecer la trazabilidad en la cadena de suministro en 
cuanto a prevención de Lavado de Activos y Financiación del Terrorismo, seguridad física, 
partes interesadas, etc. 

Una vez realizada esta sensibilización Orometro SAS contara con 9 meses a partir de la 
fecha, para la implementación del Sistema de Gestion en Control y Seguridad BASC. 

¿PERO REALMENTE SABES QUE ES BASC Y QUIENES SON? ... ACÁ TE 
CONTAMOS 

BASC es UNA ALIANZA ESTRATÉGICA DE SEGURIDAD que tiene como finalidad el 
Comercio Seguro, (Business Alliance for Secure Commerce) BASC es una entidad sin 
ánimo de lucro, que en cooperación con el sector privado, organismos nacionales y 
extranjeros, promueve el desarrollo y ejecución de acciones preventivas destinadas a 
evitar la materialización de todos los riesgos que afectan tanto el comercio legítimo como 
cada uno de los procesos identificados al interior de las organizaciones. (https://
www.bascantioquia.org/quienes-somos/, 2022) 

¿ En donde hacen presencia? 

World BASC Organization, con sede en Miami – EEUU, cuenta con sedes en 11 países, los 
cuales a su vez comprenden capítulos regionales que brindan un mayor acercamiento a las 
empresas afiliadas. BASC Colombia está conformado por 10 sedes o capitulos regionales, 
teniendo en cuenta que el número de afiliados en el país representa aproximadamente el 
40% de las empresas certificadas en el mundo. Empresas certificadas en países que no 
cuentan con un capítulo BASC son atendidas directamente por WBO. 
(https://www.bascantioquia.org/quienes-somos/, 2022) 

Objetivos BASC 

INCENTIVAR

Una cultura de 
seguridad y proteccion 

en el comercio 
internacional

ESTABLECER Y 
ADMINISTRAR

el Sistema de Ges�on 
en Control y Seguridad 

GENERAR

Confianza y 
credebilidad entre 

empresas y gobiernos

FORTALECER

Cooperacion entre el 
sector privado y 

gobierno.

¡CONTAMOS CON TU COMPROMISO Y DISPOSICIÓN PARA OBTENER ESTA CERTIFICACIÓN! 



Orometro le desea un feliz Cumpleaños

Felíz
Cumpleaños

Junio 
• Lina Marcela Rúa Sánchez
• Tatiana Juliet Vélez Morales
• Carmen Cecilia Metrio Zea
• Alejandra González Gómez
• Luis Felipe Castaño Idárraga
• Marianella Cadavid Ramírez

 03 de junio 
 05 de junio 
 06 de junio 
 21 de junio 
 24 de junio 
 24 de junio 

• Arabela Del Socorro Barrera Celis

• Maria Eliana Garcia
• Yesica Maria Arango Jaramillo
• Elvia Rosa Zea
• Juan Carlos Mesa Córdoba

• Jessica Andrea Matallana Ossa
• Yeiner Andrés Zapata Betancur

09 de mayo 
12 de mayo 
12 de mayo 

  16 de mayo 

 23 de mayo 
26 de mayo 

  23 de mayo 

Mayo

 a todos sus colaboradores 



Linea de atención
+57(4)2668670 info@orometro.com

calle 4 Sur No.43ª -195 Of.257 Medellín - Colombia 

www.orometro.com


	2: POR DESTACAR
	3: SST
	4: PREVINIENDO
	5: SAGRILAFT
	6: PTEE
	7: BASC
	8: TARJETA
	10: CONTRACARATULA



