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SECCIONES 

POR DESTACAR
¡SE ACERCA NAVIDAD Y TENEMOS ALGO QUE CONTARTE!

PENSADO PARA TU SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: PESV Y
SG-SST.
¡SEGUIMOS PROPICIANDO ESPACIOS DE BIENESTAR Y
APRENDIZAJE PARA NUESTROS COLABORADORES!
¡NUESTROS COMITÉS SE HAN RENOVADO!

PREVINIENDO

¡DESÓRDENES MUSCULOESQUELÉTICOS!

SAGRILAFT
¡TE PRESENTAMOS NUESTRA NUEVA OFICIAL DE CUMPLIMIENTO

SUPLENTE!

PTEE

¿SABÍAS QUE EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA
EMPRESARIAL TAMBIÉN TIENE UN OFICIAL DE CUMPLIMIENTO?

BASC

¿CONOCES CUALES SON LOS ELEMENTOS DE ENTRADA PARA
GESTIONAR LOS RIESGOS?
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Para Orometro es un gusto
presentarte el Orotin, nuestro
boletín bimestral en el que 

traemos temas de interés para 
todos, de riesgo y seguridad y 

en el que construimos 
identidad de Organización.

Puedes proponer los temas 
que creas importantes, 

comunícate o escríbenos a:
info@orometro.com

puedes consultar los boletines 
ingresando a:

www.orometro.com/boletines
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Prospero 

Feliz 

MERECES QUE ESTE NUEVO AÑO
QUE SE AVECINA TRAIGA A TU 

VIDA Y A LA DE TU FAMILIA MUCHA 
PAZ Y AMOR, ESPERAMOS SEGUIR

CONTANDO CONTIGO PUES ERES 
UNA PERSONA INVALUABLE 

Navidad

Año 2023



POR DESTACAR

¡SE ACERCA NAVIDAD Y TENEMOS ALGO QUE CONTARTE!

Se acerca el mes de diciembre y aunque muchos piensan en celebraciones y en compartir 

con sus familias, acá que te contamos que este mes trae consigo una energía muy especial 

que se llama ESPIRITU DE LA NAVIDAD. 

¿Qué es el Espíritu de la Navidad? 
El Espíritu de la Navidad es una energía o entidad que baja a la Tierra cada 21 de 

diciembre, entre las 10.00 p. m. y las 12.00 a. m. En dicho momento se recomienda a las 

personas realizar distintas peticiones o agradecimientos para que el espíritu les retribuya 

con riquezas, abundancia, paz y amor. 

¿Cuál es el origen del Espíritu de la Navidad? 
Este personaje tiene su origen en una antigua tradición celta, en donde se festejaba la 

llegada del solsticio de invierno, la cual relata que venía con una entidad errante y alegre 

que predicaba su sabiduría a los extraños, además de otorgar regalos y bendiciones. Otro 

origen que se cuenta es que el Espíritu de la Navidad es un tipo de energía angelical que 

trae todo tipo de riquezas a la Tierra. 

¿Cuándo se celebra el Espíritu de la Navidad? 
El día para celebrar el Espíritu de la Navidad es el 21 de diciembre de cada año, entre las 
10.00 p. m. y las 12.00 a. m., fecha en donde se produce el solsticio de invierno. Es decir, 

cuando la Tierra se encuentra más alejado del Sol. Es en ese momento en que la entidad 

visita a las personas de buen corazón que han enviado sus deseos y peticiones. 

TE DESEAMOS UNA FELIZ NAVIDAD Y PROPERO AÑO 2023 
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PENSADO PARA TU SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: PESV Y SG-SST. 

¡SEGUIMOS PROPICIANDO ESPACIOS DE BIENESTAR Y APRENDIZAJE PARA 
NUESTROS COLABORADORES! 

Realizamos nuestra jornada de la salud, tuvimos servicios de nutrición, cuidado del cabello, 
cuidado de la piel, odontología y optometría.  

Fue un espacio diseñado para nuestros colaboradores en el cual se les brindo asesoría 
personalizada según sus necesidades.   

¡NUESTROS COMITÉS SE HAN RENOVADO! 

Ha llegado el momento de renovar cada uno de nuestros comités y estos son los 
integrantes:   

COPASST

•
•
•
•
•
•
•
•

Yesica Arango
Daniela Henao
Gabriel Perez
Marianella Cadavid
Brayan Rúa
Alejandra Gonzalez
Felipe Salazar
Luis Castro

PESV
• Ramiro Valencia
• Néstor Cataño
• Elkin Sierra
• Anderson Pulgarín
• Daniela Henao
• Gabriel Perez

CONVILA
• Daniela Henao
• Andres Vásquez
• Humberto Marín
• Julian Gomez
• Ana Ossa
• Yesica Arango
• Cecilia Metrio

• Cecilia Metrio
• Néstor Cataño
•

Anderson Pulgarín

• Gabriel Perez
• Elkin Sierra
•

Elvia Zea

COMITÉ DE EMERGENCIAS
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PREVINIENDO

¡DESÓRDENES MUSCULOESQUELÉTICOS! 

Un trastorno musculoesquelético relacionado con el trabajo es una lesión de los músculos, 
tendones, ligamentos, nervios, articulaciones, cartílagos, huesos o vasos sanguíneos de 
los brazos, las piernas, la cabeza, el cuello o la espalda que se produce o se agrava por 
tareas laborales como levantar, empujar o jalar objetos. Los síntomas pueden incluir dolor, 
rigidez, hinchazón, adormecimiento y cosquilleo. 

Orometro S.A.S reconoce la importancia de que los colaboradores tengan un lugar apto 
para el desarrollo de sus funciones, es por esto por lo que con el apoyo de la ARL brindamos 
la capacitación de ergonomía, nuestros colaboradores aprendieron sobre los aspectos que 
debemos tener en cuenta en nuestro puesto de trabajo para evitar desordenes 
musculoesqueléticos a futuro. 
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SAGRILAFT

¡TE PRESENTAMOS NUESTRA NUEVA OFICIAL DE CUMPLIMIENTO SUPLENTE! 

Para Orometro S.A.S., es grato presentar a la nueva oficial de cumplimiento suplente de la 
compañía, la Sra. Heidy Johanna Montaño Londoño. 

Heidy es una persona integra, con conocimientos y estudios financieros que, enfocados en 
la gestión del riesgo, será pilar fundamental para la ejecución del sistema SAGRILAFT.  

Es importante que cada uno de ustedes tenga siempre presente que cualquier situación o 
señal de alerta detectada en torno a temas de lavado de activos y financiación del 
terrorismo, deberá ser canalizada por los oficiales de cumplimiento de la compañía, por lo 
que es de carácter obligatorio los reportes oportunos por cada uno de ustedes.  



PTEE 
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¿SABÍAS QUE EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA EMPRESARIAL 
TAMBIÉN TIENE UN OFICIAL DE CUMPLIMIENTO? 

Como todo sistema de gestión, siempre existe una persona a cargo de este y el PTEE no
es la excepción. 

En Orometro S.A.S., Contamos con nuestro Oficial de Cumplimiento que por disposición 
normativa anteriormente se denominaba Oficial Anticorrupción, cuyas funciones se 
resumen en velar por el cumplimiento efectivo, eficiente y oportuno del PTEE, promover los 
correctivos y acciones de mejora al programa, liderar el ejercicio de gestión del riesgo del 
programa de ética empresarial, coordinar las actividades de capacitación y comunicación 
del programa, sus políticas y gestión del riesgo, entre otras. 

Si no lo conoces, acá te lo presentamos, nuestro oficial de cumplimiento del PTEE, el Sr.
Guillermo Andres Vásquez Florez: 
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Direción Gestión de Riesgos

Misiónales

Gestión 
Comercial

Comercialización Nacional 
e Internacional

Logística y
Transporte

Gestión 
Financiera

Gestión 
Humana SG-SST

Gestión 
Legal Compras

Tecnología e 
Informática

Gestión de
Seguridad

Apoyo
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BASC 

¿CONOCES CUALES SON LOS ELEMENTOS DE ENTRADA PARA 
GESTIONAR LOS RIESGOS? 

Gestionar los Riesgos consiste inicialmente identificar los riesgos a los cuales está 
expuesto Orometro S.A.S, para luego medirlos en términos de probabilidad de 
ocurrencia e impacto y establecer los diferentes controles para evitar que estos se 
materialicen, finalmente se deberán definir unos parámetros que permitan 
monitorear que los controles implementados son efectivos. 

Para poder gestionar los riesgos, Orometro S.A.S cuenta con los siguientes 
elementos de entrada: 
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Gestion del 
Riesgo

Gestion del 
Riesgo

Gestion del 
Riesgo

4

# Acciones cerradas a tiempo o en 
ejecución # Acciones totales 
levantadas

F-GR-08 Matriz de 
Acciones de Gestión 
de Procesos

Cierre efectivo de las 
acciones

# Acciones eficaces, en evaluacion o 
aun no se pueden evaluar
Numero total de acciones levantadas

F-GR-08 Matriz de 
Acciones de Gestión 
de Procesos

5
Lograr la conveniencia del 
Sistema de Gestión en Control y 
Seguridad mediante el cierre eficaz 
de las acciones en más de un 80%.

Cierre oportuno 
de las acciones

Gestión 
Legal

Gestion del 
Riesgo

 Cumplimiento de los 

requisitos legales
Porcentaje real de cumplimiento 
obtenido 100%

D-GL-01 Matriz de 
Requisitos Legales

Gestión del 
Riesgo

2

Lograr el cumplimiento de los 
controles establecidos en los diferentes 
procesos que impactan la seguridad del 
negocio, de manera tal que se 
asegure una operación confiable al 90%. 

Cumplimiento de los 
controles 

Puntaje obtenido en la 
revisión Maximo valor 
posible

F-GR-03 Matriz de 
Indicadores

1

gestión 
mediante 

Garantizar una adecuada 
y administración del riesgo, 
la implementación de medidas 
de tratamiento que permitan la disminución 
de escenarios de riesgo hasta lograr un 
nivel global no mayor al 10%.

Gestion del Riesgo
Valor real del riesgo residual 
Valor maximo posible del riesgo 
residual

F-GR-24 Matriz de 
Riesgo Cadena de 
Suministro

Todos los 
procesos

3

Fomentar una cultura de seguridad 
al interior de Orometro SAS, mediante 
el cumplimiento de los programas 
de capacitación y formación al personal 
en un 90%, logrando una eficacia mínima 
de cada una de estas en un 80%.

OBJETIVOS
INDICADORES

Nombre Formula Información 
Entrada

Proceso Frecuencia Meta

CUADRO DE MANDO ESTRATÉGICO DE SEGURIDAD

Anual <=10%

Semestral 80%

Trimestral 80%

Semestral 90%

80%

>=90%

95%

Trimestral

Anual

Cuatrimestral

Cumplimiento del  
programa de formación

Numero de capacitaciones 
realizadas Numero total de 
capacitaciones programadas

F-GR-05 Programa de 
Capacitación Anual 
con Enfasis en 
Seguridad

Eficacia en la formación 
Resultado evaluaciones de 
capacitaciones Maximo resultado 
posible

F-GR-05 Programa 
de Capacitación 
Anual con Enfasis en 
Seguridad

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN CONTROL Y SEGURIDAD BASC

OROMETRO SAS, consciente de su contexto en el sector minero colombiano, y de los escenarios de riesgos a los 
que se encuentra expuesta en el desarrollo de su objeto misional, se ha comprometido con la transparencia y 
confiabilidad en su cadena de suministro, por lo cual ha establecido un Sistema de Gestión en Control y Seguridad 
que busca minimizar a través de la implementación de medidas de tratamiento la disminución de la probabilidad de 
ocurrencia de los riesgos o su impacto en caso de materializarse, buscando la prevención de actividades ilícitas 
especialmente aquellas relacionadas con minería ilegal, corrupción, soborno, lavado de activos, financiación del 
terrorismo, proliferación de armas de destrucción masiva y demás situaciones que puedan atentar contra la 
integridad de los procesos, operación de la empresa y en general contra sus grupos de interés; todo esto dentro del 
marco legal aplicable, garantizando su revisión permanente y mejora continua frente a los resultados de la gestión, 
cumpliendo los lineamientos del ciclo PHVA.

Identificar los requisitos legales aplicables
a la organización,
garantizando su optimo cumplimiento al
95%.



OROMETRO LE DESEA UN FELIZ CUMPLEAÑOS 
A SUS COLABORADORES

 

Septiembre 

• Jenny Paola Riveros Vargas

 

07

 

•

 

Julian Ibarra

    

18

 

• Jhon Jader Maure 25

Octubre 

 

• Olga Karina Garcia Rodríguez 03

• Mayra Alejandra Lezcano Moya 08

• Isabel Cristina Metrio Ruiz 15 

•

 

Blanca Doris Zuleta Cardenas   

 

18

 

•

 

Luis Fernando Sepúlveda B

 

21

 

 

Cumpleaños 
Feliz

OROMETRO LE DESEA UN FELIZ CUMPLEAÑOS 
A SUS COLABORADORES

 

 

Cumpleaños 
Feliz

Noviembre  

• Luis Fernando Castro Saldarriaga 06
• Juan Pablo Arroyave Velasquez

  

• Gabriel Jaime Perez Chaverra
22 

• Jorge Ivan Jaramillo Sosa
24  

29 

Diciembre 
• Ana Cecilia Ossa Gonzalez
• Mayra Alejandra Parra Chavarría 
• Fredis Manuel Vizcaino Simanca 08
• Deisy Dahiana Molina Tamayo 08

02   

• Brayan Alexis Rúa Orozco 11

06
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