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PENSADO PARA TU SALUD Y SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO
PESV Y SG-SST. TRASTORNOS MUSCULOESQUELÉTICOS 
(TME) 

PREVINIENDO 
PREVENCIÓN DE CONSUMO DE SUSTANCIA 
PSICOACTIVAS (SPA):   FUNCIONAMIENTO DEL CEREBRO 
Y FACTORES PROTECTORES Y DE RIESGO

SAGRILAFT 
IDENTIFICACIÓN Y REPORTE DE OPERACIONES 
INUSUALES, SOSPECHOSAS E INTENTADAS. 

PTEE 
SEÑALES DE ALERTA: PTEE 

BASC 
ESTANDARES INTERNACIONALES DE SEGURIDAD BASC 

SOSTENIBILIDAD 
POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 

Para C.I. Orometro S.A.S es un 
gusto presentar el Orotín, nuestro 

boletín bimestral en el que 
traemos temas de interés para 

todos, de riesgo y seguridad y en 
el que   contruimos identidad de 

organización.

puede proponer los temas que 
creas importantes, comunícate o 

escríbenos a:
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PENSADO PARA TU SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: PESV Y SG-SST. 

C.I. Orometro SAS está comprometida con la prevención de Trastornos
Musculoesqueléticos (TME) ya que estos son causales de dolores y molestias que

dificultan la calidad de vida, por lo que hemos desarrollado las siguientes estrategias

para mitigarlos:

• Inspecciones de puestos de trabajo

• Encuestas sintomatologías

• Pausas activas diarias

• Actividades lúdicas de relajación

• Campañas de posturas adecuadas

• Capacitaciones contantes a cargo de fisioterapeuta

Con esto pretendemos que nuestros colaboradores estén en un ambiente seguro y 

que a través de cada una de las actividades puedan reducir el estrés, eliminar las 

lesiones y trastornos asociados al uso excesivo de los músculos, las malas posturas 

y a las tareas repetitivas. 

¡TU SALUD TAMBIÉN DEPENDE DE TU COMPROMISO!



PREVINIENDO 

Prevención de consumo de Sustancia Psicoactivas (SPA):   
Funcionamiento del cerebro y Factores protectores y de riesgo 

✓ Factores individuales: autoestima, habilidades sociales, capacidad para 

afrontar problemas, entre otros.

¿Que ́es consumo problemático de sustancias psicoactivas? 
Un consumo es problemático cuando este afecta la salud, las relaciones con la 

familia y amigos. También cuando altera las actividades diarias como el trabajo o el 

estudio, o cuando implica problemas económicos o con la ley.    

¿Cómo funcionan las SPA en nuestro cerebro?: Síndrome de abstinencia y 
tolerancia al consumo.  
La TOLERANCIA a las SPA es un proceso a través del cual una determinada dosis 

de la sustancia va produciendo un efecto progresivamente menor a medida que se 

va repitiendo su administración, de igual manera, se obliga a ir aumentando 

progresivamente la dosis según se repiten las administraciones para producir el 

efecto original.    Por su parte, el SÍNDROME DE ABSTINENCIA hace referencia a 

una serie de signos y síntomas agudos que se presentan a nivel fisiológico y 

psicológico producto de la interrupción del consumo de cierta sustancia, los cuales 

conllevan al consumidor a administrar nuevamente una o más dosis para mitigar 

estos efectos. Estos pueden ir desde el dolor de cabeza y las náuseas hasta 

ataques de pánico y convulsiones.  

¿Que ́son los factores protectores y los factores de riesgo para el consumo 
de sustancias psicoactivas?   

Los FACTORES PROTECTORES son características o atributos individuales, 

familiares o sociales, que reducen la posibilidad de uso, abuso o dependencia de 

las sustancias psicoactivas.   
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¿Qué medidas debo tomar respecto al uso de Sustancias Psicoactivas? 

Identifica tu patrón de consumo  
Preguntarte qué sustancias consumes en qué cantidad, en qué situaciones y con 

qué frecuencia te dará pistas sobre el tipo de consumo que presentas y las 

acciones que debes tomar al respecto.  

Disminuye voluntariamente tu nivel de consumo 
Toma el control de tu relación con las Sustancias Psicoactivas y apodérate de la 

situación disminuyendo la frecuencia o cantidad de consumo. Inicia otras 

actividades que te generan placer y que te permitan desarrollar nuevas 

habilidades.  

✓

✓

Factores familiares: Buena comunicación, padres afectivamente cercanos,

buen apego familiar, establecimiento de normas y límites, etc.

Factores sociales: Participación en actividades comunitarias, la

normatividad respecto a las sustancias psicoactivas, el acceso a servicios de

salud y educación, entre otros.

Los FACTORES DE RIESGO son características o atributos individuales, familiares 

o sociales, que posibilitan o aumentan el consumo de sustancias psicoactivas.

✓

✓

✓

Factores individuales: Baja tolerancia a la frustración, conductas agresivas,

baja autoestima, entre otros.

Factores familiares: Consumo de sustancias psicoactivas por parte de

padres de familia o cuidadores, disciplina autoritaria, sobreprotección, falta

de supervisión de los padres o cuidadores en las actividades de los hijos,

violencia intrafamiliar, entre otros.

Factores sociales: Bajo apoyo de redes sociales, disponibilidad de las

sustancias psicoactivas, uso de sustancias psicoactivas por parte de pares,

violencias en el entorno escolar y social, entre otros.
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Busca ayuda 
Si consideras que tu nivel de consumo ha pasado a ser problemático, busca ayuda 

médica y psicológica  

Línea Amiga Saludable 
La línea Amiga Saludable es una estrategia diseñada por la Alcaldía de Medellín, a 

través de la Secretaría de Salud, para brindar acompañamiento y orientación 

psicológica gratuita de manera constante (24/7) a todos los habitantes de la ciudad. 

Teléfono 444 44 48 o WhatsApp 300 723 11 23 

Escuchaderos 
Los Escuchaderos son espacios en los que se brinda asesoría, consejería y 

acompañamiento psicológico gratuito a todos los habitantes de la ciudad de 

Medellín. Las estaciones San Antonio, Popular, La Aurora, San Javier, Estadio, 

Parque Berrío, Santo Domingo, Universidad, Industriales y Poblado.  

¿Qué hace la compañia C.I. Orometro SAS? 

•

•

•

•

Capacitaciones constantes a nuestros colaboradores

Actividades lúdicas enfocadas en la prevención

Talleres de espacios para el alma

Aplicación de pruebas de alcohol y drogas

PREVENCIÓN
DEL CONSUMO 
DE SUSTANCIAS
PSICOATIVAS



SAGRILAFT 

IDENTIFICACIÓN Y REPORTE DE OPERACIONES INUSUALES, SOSPECHOSAS E 
INTENTADAS. 

Cada uno de ustedes como parte fundamental del sistema SAGRILAFT, tienen la obligación 

de constantemente estar pendientes de que señal de alerta se presenta en la realización 

de sus funciones, y así poder reportarlas al Oficial de Cumplimiento de la compañía para 

su posterior análisis y establecer si esta señal de alerta se convierte en una Operación 

sospechosa, Operación Inusual o en una Operación Intentada. 

Por tal razón, se les recuerda nuevamente estar pendiente de cada acontecimiento y así 

entre todos poder luchar contra la materialización de riesgos LA/FT-FPADM. 

No obstante, se les recordará que significa cada una de estas operaciones: 

Señales de Alerta: Las señales de alerta son aquellas situaciones que al ser analizadas

se salen de los comportamientos particulares de los clientes o del mercado, considerándose 

atípicas y que, por tanto, requieren mayor análisis para determinar si existe una posible 

operación de lavado de activos o financiación del terrorismo. 

Operación Intentada: Hace referencia a aquella operación en la que una persona natural

o jurídica tiene la intención de realizar una operación sospechosa, pero esta no se

perfecciona porque quien pretende llevarla a cabo desiste o, porque los controles 

establecidos o definidos no le han permitido realizarla. 

Operación Inusual: Es la operación cuya cuantía o características no guardan relación con

la actividad económica ordinaria o normal de la Empresa o, que por su número, cantidad o 

características no se enmarca dentro de las pautas de normalidad o prácticas ordinarias de 

los negocios en un sector, en una industria o con una clase de Contraparte. 

Operación Sospechosa: Es la Operación Inusual que, además, de acuerdo con los usos

y costumbres de la actividad de que se trate, no ha podido ser razonablemente justificada. 
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Este tipo de operaciones incluye las operaciones intentadas o rechazadas que contengan 

características que les otorguen el carácter de sospechosas. 

Sabiendo esto, es importante que sepan que con cada uno de los reportes que realicen 

ustedes al Oficial de cumplimiento de señales de alertas detectadas, este las analizará y 

las encajará en cualquiera de las operaciones ya definidas y llegado el caso deberá realizar 

un reporte de operación sospechosa. 

Los reportes de operaciones sospechosas (ROS) son los informes que deben enviar las 

empresas obligadas a la UIAF en los que se da cuenta de la ocurrencia de una operación 

inusual no justificada al interior de la compañía 

La remisión de este informe está a cargo del oficial de cumplimiento y debe hacerse 

inmediatamente después de que la operación inusual es calificada como sospechosa. 
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¡NO OLVIDES QUE TU IDENTIDAD SIEMPRE ESTARÁ PROTEGIDA! 
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PTEE 

SEÑALES DE ALERTA: PTEE 

Al igual que en el SAGRILAFT, dentro del PTEE existen las señales de alerta, las cuales 

son aquellas situaciones que al ser analizadas se salen de los comportamientos 

particulares de los clientes o del mercado, considerándose atípicas y que, por tanto, 

requieren mayor análisis para determinar si existe una posible operación que en este 

caso en particular ya sería de corrupción y/o soborno. 

Por tal razón si detectas situaciones anómalas, respecto a compañeros de 

trabajo recibiendo beneficios económicos o de cualquier índole, con el fin de agilizar 

servicios y aceptaciones dentro de la compañía, no dudes en reportarle al Oficial de 

Cumplimiento, que este se encargará del resto. 
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BASC 

ESTANDARES INTERNACIONALES DE SEGURIDAD BASC 

La norma BASC tiene tres estándares y las empresas dependiendo el tipo de actividad 

económica que realicen, deben identificar cual estándar deben implementar en su 

compañía:  

ESTANDAR 6.0.1 ESTANDAR 6.0.2 ESTANDAR 6.0.3 
Empresas con relación 

directa con la carga, 

unidades de carga y 

unidades de transporte de 

carga 

Empresas con relación 

indirecta con la carga, 

unidades de carga y 

unidades de transporte de 

carga  

deseen Empresas que 

gestionar controles 

operacionales básicos de 

seguridad 

Numeral 2: Seguridad de las

unidades de carga y 

unidades de transporte de 

carga 

Para garantizar la integridad en el transporte del producto 

de C.I. OROMETRO SAS, se han implementado 

diferentes medidas de seguridad en la cadena de 

suministro 

Cada estándar se divide en unos numerales y las empresas deben garantizar el 

cumplimiento de cada uno, por este motivo a continuación de indicamos que estándar 

implemento C.I. OROMETRO SAS y como gestiona cada numeral. 

ESTANDAR 6.0.1 DESCRIPCION 

Numeral 1: Requisitos de

asociados de negocio 

Conforme a las exigencias de este estándar la compañía 

ha integrado al SAGRILAFT los protocolos de selección 

y seguimiento periódico a las partes interesadas como 

clientes, compras asociadas y proveedores. 
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Numeral 3: Seguridad en los

procesos de manejo de la 

carga 

Hemos implementado controles para mantener la 

integridad del producto de C.I. OROMETRO SAS en las 

diferentes etapas de la cadena de suministro 

Numeral 4: Seguridad en los

procesos relacionados con el 

personal

Conforme a las exigencias de este estándar la compañía 

ha integrado al SAGRILAFT los protocolos de selección 

y seguimiento periódico a los empleados. 

Numeral 5: Control de

acceso y seguridad física

Hemos implementado controles para garantizar la 

seguridad física en las instalaciones de C.I. OROMETRO 

SAS 

Numeral 6: Seguridad de la

información

Se han diseñado conforme a este estándar una serie de 

medidas de seguridad para el manejo de los recursos 

informáticos y la información de propiedad de C.I. 

OROMETRO SAS 
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SOSTENIBILIDAD 

POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 

Para la empresa C.I. OROMETRO SAS la sostenibilidad constituye un marco de 

referencia para todas sus actuaciones, por lo cual gestiona su desarrollo misional a 

través de acciones orientadas a generar un impacto positivo para los grupos de interés y 

la sociedad en general que puedan verse inmersos directa o indirectamente por el 

quehacer corporativo, buscando aportar valor y crecimiento social, ambiental y económico 

al país.  

Por lo cual, la empresa ha establecido las siguientes estrategias sostenibles: 

• Generamos relaciones de largo plazo con nuestros grupos de interés, basados en el

dialogo, transparencia y equidad para el logro de las metas comunes que nos permitan

el crecimiento conjunto.

• Reconocemos el impacto ambiental que las actividades mineras pueden generar al

medio ambiente, por lo cual nuestro desarrollo misional se encuentra enmarcado en el

respeto por la regulación ambiental para el ejercicio de la minería tradicional.

• Buscamos alternativas y soluciones innovadoras para los diferentes desafíos que se

plantean en el ámbito empresarial, trabajando con excelencia y orientando nuestro

quehacer corporativo en acciones sostenibles para todos nuestros Stakeholders

• Entendemos la importancia de cuidar y proteger los recursos naturales y ambientales,

por lo cual buscamos generar consciencia en nuestras contrapartes sobre su rol en el

cambio climático, incentivando la adopción de buenas prácticas sostenibles individuales

que ayudan a generar cambios y mejorar el futuro de las próximas generaciones

Lo anterior se gestionará desde el quehacer diario de la empresa y de las personas 
que la conforman, que incluyen las siguientes acciones: 
• Evitar prácticas discriminatorias o que menoscaben los derechos humanos de las

personas; así como también la explotación infantil y/o el trabajo forzoso u obligatorio.

• Evitar el uso irracional de los recursos naturales y ambientales y manejo inadecuado de

los residuos.

• Fomentar buenas prácticas laborales, culturales y organizacionales, que contribuyan al

crecimiento de nuestros diferentes grupos de intereses.



C.I. Orometro S.A.S le desea Feliz 
Cumpleaños a sus colaboradores

Marzo

Felíz Cumpleaños

Abril
6 Humberto Marín 

6 Steven mazo 

6 yeyson posada 

8 Robinson Ibarra 

21 luz Estella Zea 

25 Heidy Montaño

21 Luis Eduardo posada 

27 Anderson Pulgarín  

28 Alejandra marqués 

28 Julio García
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