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Para C.I. Orometro S.A.S es un
gusto presentar el Orotin, nuestro
boletin bimestral en el que
traemos temas de interés para
todos, de riesgo y seguridad y en el
que construimos identidad de
organizacion. puede proponer los
temas que creas importantes,
comunicate o escribenos a:

info@orometro.com

puedes consultar los boletines
ingresando a:

www.orometro.com/boletines
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CORRECTA PROTECCION DE LA INFORMACION.
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EMERGENCIAS
iNos pusimos a prueba!

En C.I OROMETRO S.A.S realizamos el simulacro de evacuacion, esta es una de las
mejores practicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, los simulacros son imprescindibles
para comprobar que las instalaciones y los recursos de la empresa en casos de emergencia
sean los adecuados, que todo el personal este informado acerca del procedimiento que
deben seguir, ademas es una oportunidad importante que pone a prueba nuestra Brigada
de Emergencias.

¢ Cuales son los cuidados que se deben tener ante una emergencia?

e Conserva la calma, evalua la situacion y ayuda a los demas.

o Aléjate de las ventanas, estantes y todo aquello que pueda caer sobre ti 0 en la via
de evacuacion.

e Sino puedes salir, ubicate en una zona segura hasta la evacuacion.

e Sigue las instrucciones de evacuacion.

o Ubica rutas de evacuacion, extintores, botiquines y camillas.

Tips o consejos basicos para prevenir emergencias

¢ Mantén el lugar de trabajo y/o estudio limpio y ordenado, (La suciedad, derrames y
papeles pueden originar facilmente un incendio).

o No sobrecargues los enchufes, evita conectar diversos aparatos eléctricos a un
mismo punto de la red.

o Sidetectas cualquier anomalia en las instalaciones comunicalo.

¢ No almacenes productos inflamables y combustibles, aislalos en zonas alejadas;
evita generar contacto de estos con chispas eléctricas o altas temperaturas.

e No almacenes cajas, material inflamable cercano a puntos de luz, ni a equipos
electrénicos o elementos que generen fuego.

¢ No coloques objetos ni cajas que obstaculicen los recorridos y salidas de evacuacién
o la visibilidad o acceso a los extintores, botiquines y camillas.

e Inspecciona tu lugar de trabajo y/o estudio al final de la jornada, Si es posible
desconecta los aparatos eléctricos que no se necesiten mantener conectados.

o Conoce la sefializacion, comprueba las salidas disponibles, vias a utilizar y la
localizacion del extintor, botiquin y camilla mas proximos a tu area.
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CONSUMO DE DROGAS

El consumo de drogas es un problema que afecta tanto al individuo como a la
sociedad en su conjunto. Para reducir el daifo que esto ocasiona, resulta
fundamental implementar programas preventivos dentro del ambito escolar, laboral,
familiar, comunitario o en espacios de ocio y tiempo libre, con el objetivo de reducir

la prevalencia del uso y abuso de las diferentes sustancias.

Esta vez se hicieron estudios de casos de la vida real de personas con problemas
de consumo y a través de un taller practico los colaboradores de C.| OROMETRO
S.A.S llegaron a las siguientes conclusiones referente a las herramientas para la

prevencion:

Concienciacion sobre los riesgos de las drogas
Disponer de herramientas emocionales

Vivir y convivir dentro de un buen ambiente
Promover la comunicacion asertiva

Identificar sefiales de alarma

Poner limites
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Establecer lazos de afecto y convivencia positiva con familiares, grupos de
amigos, vecinos, maestros etc.

8. Integrar a la Familia en un ambiente de comunicacion, respeto y confianza.
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SAGRILAFT

RECORDEMOS QUE SON SENALES DE ALERTA

En principio debemos recordar que Las sefiales de alerta son aquellas situaciones
que al ser analizadas se salen de los comportamientos particulares de los clientes
o del mercado, considerandose atipicas y que, por tanto, requieren mayor analisis
para determinar si existe una posible operacion de lavado de activos o financiacion
del terrorismo.

C.l. OROMETRO SAS en busca de asegurar un correcto manejo de operaciones
inusuales, intentadas y/o sospechosas, ha definido un listado de sefales de alerta,
con el fin de establecer la forma como estas se pueden identificar para evitar su
posible ocurrencia y garantizar su adecuado tratamiento.

Es importante resaltar que, cuando se habla de una operacion sospechosa, se debe
tener en cuenta que se trata de situaciones que se observan dentro de la
organizacion y/o sus procesos, que por sus caracteristicas pueden ser anormales y
por lo tanto no se deben ignorar las sefales de alerta que estas trasmiten, ya que
pueden estar dando indicios de que algun tipo de situacidén critica que se esta
materializando dentro de la empresa y/o sus procesos. En este orden de ideas, se
invita a todo el personal a leer el documento D-GR-01 Sefiales de alerta con el fin
de estar pendientes de cuales situaciones estan catalogadas alli y asi poder llevar
a cabo un sistema mas efectivo.
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PTEE

Transparencia y ética empresarial.

CONTAMOS CON UNA NUEVA VERSION DEL PTEE

La compainiia, reconociendo su contexto a nivel nacional e internacional, se une al
propdsito del Gobierno Colombiano en procura de garantizar un
ambiente econdémico estable y libre de ilicitos en el comercio, negocios y
transacciones, en el que se puede asegurar una competencia libre en cualquier
mercado para afianzar la confianza entre los gobiernos, empresas, y demas
actores en la cadena de suministro.

Por lo anterior, C.I. OROMETRO S.A.S., implementa controles para prevenir
y detectar practicas corruptas, sobornos y demas ilicitos que se puedan presentar
en la actividad empresarial, que puedan afectar el crecimiento y desarrollo
econdomico del pais. Por ello, se ha implementado un programa enfocado en la
transparencia y ética corporativa, que incluye mecanismos internos para la
gestion de estos riesgos, con base en la normatividad aplicable.

En tal sentido, el PTEE de C.I. OROMETRO S.A.S., se encuentra enmarcado en
los principios de transparencia y legalidad, y demas valores corporativos que
tienen por propésito la confianza en las relaciones con las diferentes partes
interesadas de la compania; el cual es de obligatorio cumplimiento en las
transacciones y negocios desarrolladas para realizados en el desarrollo del objeto
misional.

Por lo anterior, la compafia presenta su versién 3 del Programa de Transparencia
y Etica Empresarial, donde podran encontrar todas las politicas,
procesos, procedimientos del sistema de gestidbn en pro de la prevencion de
riesgos de corrupcion y/o soborno.
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION EN CONTROL Y SEGURIDAD BASC

C.l. OROMETRO SAS es una compafia que consciente de su contexto en el sector
minero colombiano, y de los escenarios de riesgos a los que se encuentra expuesta
en el desarrollo de su objeto misional, se ha comprometido con la transparencia y

confiabilidad en su cadena de suministro.

Para lograr este propdsito ha establecido un Sistema de Gestion en Control y
Seguridad que busca minimizar a través de la implementacion de medidas de
tratamiento la disminucién de la probabilidad de ocurrencia de los riesgos o su
impacto en caso de materializarse; asi como también busca garantizar la seguridad
en el uso de tecnologias de la informacion y fomentar una cultura de seguridad al
interior de C.I. OROMETRO SAS para la prevencion de actividades ilicitas
especialmente aquellas relacionadas con mineria ilegal, corrupcion, soborno,
lavado de activos, financiacién del terrorismo, proliferacion de armas de destruccion
masiva y demas situaciones que puedan afectar la integridad de los procesos,

operacion de la empresa y grupos de interés.

Este compromiso se desarrolla dando cumplimiento a los requisitos legales y
reglamentarios exigidos por el Gobierno Nacional, asi como aquellos con los cuales
se haya comprometido la empresa con otras entidades. Contando para ello con los
diferentes recursos técnicos, humanos y tecnologicos necesarios para el
funcionamiento del SGCS, que a su vez se encuentra enmarcado dentro de un

esquema de mejora continua.
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SOSTENIBILIDAD

¢ Qué es la sostenibilidad social?

La sostenibilidad social se refiere a la capacidad de una sociedad para mantener un
equilibrio entre el desarrollo econémico, el bienestar social y la proteccion del medio
ambiente.

Busca garantizar que las necesidades del presente no comprometan la capacidad
de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades, asi como
también, que todas las personas tengan acceso a los recursos y servicios
necesarios para llevar una vida saludable y productiva.

Adicionalmente, implica la proteccion de los derechos humanos, el respeto a las
diferencias culturales, la participacién de la comunidad en la toma de decisiones y
busca construir una sociedad mas justa e inclusiva.

¢ Cuales son las caracteristicas de la sostenibilidad social?
Las mas destacadas son las siguientes:

o Justicia social: es garantizar que todas las personas tengan acceso a los
recursos y servicios necesarios para una vida digna (igualdad de
oportunidades, la eliminacion de la pobreza y la promocion de la equidad).

¢ Inclusién: promueve la inclusion de todas las personas, independientemente
de su origen, género, orientacion sexual, discapacidad o cualquier otra
caracteristica (se incluye también la diversidad, la accesibilidad y la
tolerancia).

o Participacion ciudadana: Se promueve la participacion de la comunidad en
la toma de decisiones y la gestion de recursos, lo que fomenta la
responsabilidad y la transparencia.

e« Responsabilidad corporativa: Implica que las empresas cumplen con
sus responsabilidades sociales y ambientales con el fin de mejorar la calidad
de vida de sus empleados, clientes y la comunidad en general.

o Desarrollo sostenible: busca equilibrar los objetivos econdmicos,
ambientales y sociales. Esto implica un uso responsable y sostenible de los
recursos naturales y la proteccién del medio ambiente.
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SEGURIDAD DE LA INFORMACION

PROCEDIMIENTOS PARA ASEGURAR UNA CORRECTA PROTECCION DE
NUESTRA INFORMACION.

Dentro los procedimientos para asegurar una correcta proteccion de nuestra
informacion, es importante tener en cuenta:

Credenciales de acceso y proteccién de identidades:

Las contrasefias de autenticacion a los sistemas de informacion, las estaciones de
trabajo y las plataformas tecnoldgicas deben estar configuradas para que de manera
obligatoria cumplan con los siguientes parametros:

* Su longitud debe ser como minimo de 10 caracteres.

» Contener al menos una letra en mayuscula.

» Contener al menos una letra minuscula.

» Contener al menos un numero.

» Contener al menor un caracter especial

* Las contrasefias se deben renovar como minimo cada 60 dias.
* Las contrasefias no se podran reusar de los 3 ultimos cambios.

ii Recuerda que los nombres de usuarios y contrasenas deben ser
personales e intransferibles!!

Gestion de las sesiones de trabajo en los computadores:

v Las estaciones de trabajo cuentan con un parametro configurado que obliga el
bloqueo de la sesién cuando el equipo tenga una inactividad superior a 10 minutos.
v Como recomendacién: Bloquea la sesién cuando debas ausentarte de tu puesto

de trabajo.

v No instales software en los equipos de computo.

v No accedas a paginas de internet que fomenten violencia, que vulneren los
derechos fundamentales o los derechos de autoria.

v No abrir archivos adjuntos ni enlaces de remitentes desconocidos.

v No entregar credenciales de acceso en respuesta a un mensaje de correo ni en
los enlaces, paginas web o formularios.
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22 Cristina Taborda
24 Gabriel Pérez

Diciembre

1 Jaime Bustamante
2 Ana Cecilia Ossa
6 Mayra Parra

8 Fredis Vizcaino
11 Brayan Rda

En C.J] OROMETRO SAS, hos esforzamos constantemente para fortalecer huestros [aZos
y ser uha grah familia. Por eso, todos |0s miembros de nuestro equipo se complacen en
felicitar a los compaferos que celebran su Cumpleanos. Deseamos que tengas un dia
[leno de alegria Y que este huevo ano de Vida te traiga éxito Yy prosperidad. iFeliz cumpleanos!



TIN

BOLETIN “INSTITUCIONAL

Linea de atencion
+57(4)2668670 info@orometro.com
calle 4 Sur No.432 -195 Of.257 Medellin - Colombia

www.orometro.com



	Sin título



